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QUIENES SOMOS

AGORA es una entidad con doce afos de
experiencia en formacién de alta
calidad para particulares y empresas.
Nos encontramos en la Zona
Residencial de La Minilla, rodeados de
un ambiente exclusivo y con un acceso
comodo desde cualquier entrada a la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
Disponemos de una superficie total de
230 m2, con unas instalaciones que
hacen de la estancia en nuestro centro
una experiencia comoda, funcional y
adaptada al proceso formativo. Todo el
centro esta dotado del equipamiento
técnico necesario y de las medidas de
seguridad y confortabilidad certificadas
por nuestro Simbolo Internacional de
Accesibilidad, concedido por el
Gobierno de Canarias.

LINEAS DE FORMACION

Con el fin de adaptarnos a la realidad
social y personal de hoy en dia, en
AGORA hemos implementado todos
los recursos técnicos y virtuales que
hacen de NUESTRAS PLATAFORMAS
DE TELEFORMACION un recurso
imprescindible para la formacién del
siglo XXI.Estos recursos se combinan
perfectamente con un EQUIPO
TECNICO Y DOCENTE encargado de
estar presente en todos los procesos
formativos presenciales y virtuales,
acompanando en todo momento el
proceso de aprendizaje de nuestro
alumnado.

1. FORMACION DE POSTGRADO UNIVERSITARIO

2. FORMACION BONIFICADA PARA TRABAJADORES Y

EMPRESAS

3. PREPARACION OPOSICIONES DE SANIDAD Y

CUERPOS DOCENTES

4. FORMACION_ CONTINUA ACREDITADA, RECICLAJEY
ACTUALIZACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

“SOLO HAY UNA COSA PEOR QUE FORMAR A TUS
EMPLEADOS Y QUE SE VAYAN; NO FORMARLOS Y QUE

SE QUEDEN"




METODOLOGIA

CAMPUS VIRTUAL

Clave de acceso personalizada. archivos

descargables, pruebas evaluativas. recursos

audiovisuales, registros de conexion. elc.

Webinars vy clases en directo/streaming.
audioclases, videos interactivos, buzon de dudas,

chat. foros. elc.

PERSONALIZACION

Personalizacion del progreso, seguimiento
de conexiones y comunicacion directa con

la empresa ’y alumnado.

GESTION

Gestion complem de la formacion.
d:ploma,s, seguimiento y geslion integra

de todo el proceso de la bonificacion.
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ENFERMERIA

TITULO DE LA ACTIVIDAD

Etica y Deontologia profesional en Enfermeria.
Nutricion y Dietoterapia practica en Enfermeria.

Actualizacion en Enfermeria oncolégica y de cuidados

paliativos.

Cuidados enfermeros en el perioperatorio. Prevencion y

manejo de las UPP.

Educacion para la salud. Técnicas en comunicacion y

Fomento del Autocuidado.
Fundamentos metodoldgicos en Enfermeria.
Gestion, planificacion y administracion sanitaria.

Intervenciéon enfermera en los factores de riesgo

cardiovascular (FRCV).

El profesional de enfermeria ante situaciones de urgencia

y emergencia.

Enfermeria geriatrica. Envejecimiento activo y Depen-

dencia.
Enfermeria materno-infantil y obstétrico-ginecolégica.

Enfermeria preventiva. Aplicacion de principios para

trabajos de investigacion.

Actualizacion y reciclaje en Enfermeria

médico-quirurgica.

N°DE
HORAS

20 h.

20 h.

30 h.

30 h.

30 h.

30 h.

30 h.

30 h.

35h.

35h.

45 h.

45 h.

50 h.

CREDITOS i.
CFC c

ST IE

0,8 créditos CFC
1,8 créditos CFC

1,3 créditos CFC

2,8 créditos CFC

2,2 créditos CFC

3,4 créditos CFC
1,5 créditos CFC

1,7 créditos CFC

2,5 créditos CFC

2,2 créditos CFC

4,6 créditos CFC

5,6 créditos CFC

4,1 créditos CFC



TITULO DE LA ACTIVIDAD

Valoracién y cuidados de Enfermeria en
el paciente quirurgico.

Atencién integral de Enfermeria en el
paciente urolégico.

Terapias intravenosas y Accesos vasculares

Electrocardiografia Avanzada en Enfermeria

Procedimientos e interpretacion de parametros en
Enfermeria de Medicina Interna

Medidas generales de higiene y aislamiento

hospitalario. Medidas especificas ante la COVID 19.

Urgencias y emergencias cardiologicas en

Enfermeria.

N°DE | CREDITOS

HORAS

30 h.

40 h.

50 h.

50 h.

30h.

30h

30h

CFC E"’::}

2,4 créditos CFC
4,1 créditos CFC

1,7 créditos CFC
2 créditos CFC

4.4 créditos CFC
2,1 créditos CFC

2.4 créditos CFC
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T.C. AUXILIARES DE ENFERMERIA

TITULO DE LA ACTIVIDAD

Dietoterapia. Colaboracion en la administracion de

farmacos.
Prevencion de la infeccion nosocomial.
Técnicas para la recogida de muestras analizables.
Atencion del Técnico en cuidados de Salud Mental.
Cuidados especializados del paciente geriatrico.
Documentacion clinica y sanitaria.
RCP basica y colaboracion en la RCP avanzada.
Atencion a la mujer gestante y a la lactancia.

Control y atencion a pacientes con dispositivos

médico-quirurgicos.

Las funciones del TCAE en Atencién Primaria y

Especializada.

El TCAE en el control y vigilancia de las constantes

vitales.

Actuacion del Auxiliar de Enfermeria/TCAE en el
paciente quiruargico.

Funciones, competencias y cuidados integrales de los
TCAE en los Servicios de hospitalizacion.

Actualizacion integral del Auxiliar de Enfermeria.

N°DE | CREDITOS =o
HORAS | CFC ‘: .ﬂ
10 h. 1,3 créditos CFC
10 h. 1,1 créditos CFC
10 h. 1,3 créditos CFC
15 h. 0,6 créditos CFC
15 h. 0,6 créditos CFC
15 h. 0,6 créditos CFC
15 h. 1,5 créditos CFC
20 h. 1,3 créditos CFC
20 h. 1,5 créditos CFC

20 h. 1 crédito CFC
20 h. 1,1 créditos CFC
30 h. 1,2 créditos CFC
30h 3,2 créditos CFC
30h 3,0 créditos CFC
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FISIOTERAPIA

TITULO DE LA ACTIVIDAD N°DE | CREDITOS

HORAS CFC ‘":ia
Electroterapia clinica aplicada. 30 h. 2,7 créditos CFC
Fisioterapia geriatrica. 30 h. 2,1 créditos CFC
Rehabilitacion cardio-respiratoria. 30 h. 2,1 créditos CFC
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Cursos multidisciplinares On Line
(para todas las categorias sanitarias)

TITULO DE LA ACTIVIDAD

Tecnicas de comunicacion eficaz en el entorno sanitario.

Metodologia de investigacién en ciencias de la salud.

Educacion, prevencion y promocion de la salud.
Gestion, planificacion sanitaria y salud publica.

Humanizacion y bioética de las profesiones sanitarias.

N° DE HO-
RAS

15 h.

25 h.

25 h.

30 h.

15 h.

CREDITOi%
Ol

CFC i
0,8 créditos cfc
1,8 créditos cfc
1,5 créditos cfc

2,9 créditos cfc

1,0 créditos cfc
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POSTGRADOS UNIVERSITARIOS

ENFERMERIA

Experto universitario

ENFERMERIA EN

ATENCION
PRIMARIA Y
COMUNITARIA

NEFROLOGICA Y

TERAPIA RENAL
SUSTITUTIVA
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FISIOTERAPIA

e W

Experto universitario

FISIOTERAPIA DEL
SUELO PELVICO,
EMBARAZO Y |
OBSTETRICIA A | S

30 ECTS
Maodalidad Semipresencial *
Bonificable pora empresas® o: ONTH

* povsiitanes como pusda salime grotis

Experto universitario

REHABILITACION =
RESPIRATORIA Y
CARDIACA

25ECTS

Madalidad Semipresencial
Bonlficable para empresas®
*eonsultanas como pueade salme grotis

Ampliaciéon informacion posgrados: https://agoracanarias.com/postgrados-uni-

versitarios/expertos-universitarios/
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TRABAJO SOCIAL

Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes.

Ley 1/2010, de 26 de febrero de Igualdad entre Mujeres y Hombres: Ambito de aplica-
cion; Principios Generales; Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género;
Promocién de la igualdad de género por parte del Gobierno de Canarias; Medidas de

proteccion Integral contra la Violencia de Género en el ambito sanitario.

El trabajo social: naturaleza, objeto, objetivos y funciones. La ética profesional del tra-
bajo social. El Cédigo de ética profesional. El secreto profesional. Conflictos éticos en la

practica profesional.

La entrevista en el trabajo social: concepto, caracteristicas, fases y tipos de entrevista.
Estructura y proceso de la entrevista. La entrevista como medio de diagnostico y de tra-

tamiento en el trabajo social. Habilidades y destrezas para la realizacion de entrevistas.

Los factores de salud que pueden generar problematica social. Los factores sociales que
pueden generar problemas de salud. Factores sociales de alto riesgo. Determinantes mul-
tidimensionales de la salud. Personas, situaciones y sistemas sociales. Cargas genéticas,
conducta personal, entorno familiar y social. El estrés y el apoyo social. Sistema econo-

mico. Sistema social y sistema de salud.

El Trabajo social hospitalario: concepto. Caracteristicas y estructura del servicio de Tra-
bajo social hospitalario. Intervencion y funciones del/de la trabajador/a social en los dis-
tintos servicios hospitalarios. La interdisciplinariedad en el Trabajo social hospitalario.

Los servicios de urgencias como area de intervencion del Trabajador social.

Nota: Cursos acreditados por la FUNDAE.
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Técnicos Especialistas Radiologia (TER)

ACTUALIZACION MUSCULOESQUELETICA EN EL MANEJO

DEL TACY LA RNM

MODULO I. INTRODUCCION

AW N~

Principios y fundamentos de la Tomografia Axial Computerizada (TAC)
Introduccion simplificada al TAC

Principios y fundamentos de la Resonancia Magnética (RNM)
Introduccion a la RNM del proton

MODULO II. TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTERIZADA (TAC)

AW N~

Raquis

Miembros inferiores
Miembros superiores
Pelvis

MODULO III. RESONANCIA MAGNETICA (RNM)

nhkh W=

Articulacion témporo-mandibular (ATM)
Cuerpo entero

Miembros inferiores

Miembros superiores

Pelvis

ANEXOS

AW N~

Glosario TAC

Protocolo Espaiiol de la calidad en el radiodiagnostico
Riesgos de las dosis de radiacion ionizante (SERAM)
Ejemplos de TAC

Nota: Curso acreditado por la FUNDAE.
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TECNICOS
ESPECIALISTAS

LABORATORIO




TECNICOS ESPECIALISTAS LABORATORIO
(TEL).

Componentes y funciones de los elementos sanguineos. Indices hematicos y
contadores hematologicos. Frotis sanguineo y métodos de tincion. La eritropoye-
sis.

Inmunologia aplicada. Espectrofotometria.

Determinaciones analiticas para el estudio de la funcién hepatica. Marcadores
séricos de la enfermedad hepatica.

Gestion de equipos. Programas de mantenimiento de equipos y material de la
unidad/servicio. Gestion del almacenamiento y reposicion del material utilizado
en la unidad/servicio de Laboratorio.

Documentacion que maneja el técnico de laboratorio. Circuitos de la informa-
cion. Atencion al paciente. Requisitos de preparacion, informacion sobre las prue-
bas analiticas y la recogida de muestras.

Muestras Biologica Humanas: Sustancias Analizables. Determinacion Anali-
tica. Recogida, conservacion y transporte de muestras para su procesamiento. Ca-
racteristicas generales de las mismas Normas de seguridad. Criterios de exclusion

y rechazo de las muestras.

Nota: Cursos acreditados por la FUNDAE.
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Bonifica tu formacion a
coste Cero

Toda tu formacidn, incluidos postgrados universitarios,
pueden bonificarse si eres trabajador/ra de cualquier
sector. Formacion Bonificada FUNDAE, puede salirte a
coste cero, preglntanos si eres trabajador/a de cualquier
entidad

AGORA CANARIAS es una entidad acreditada para organizar e
impartir formacion programada subvencionada para
trabajadores/as. Aplicamos una metodologia presencial y on
line, que te permite conciliar el estudio con tu vida familiar v
laboral.

Las empresas espafnolas disponen de un crédito destinado a la
formacion de los trabajadores/as. El importe de este crédito,
dependera de las cotizaciones a la seguridad social y el nimero
de trabajadores/as de la empresa. Se hace efectivo mediante
bonificaciones a la Seguridad Social, tras realizar la accion
formativa.La formacion bonificada permite el reciclaje, el
aprendizaje y las mejoras de las competencias profesionales

mientras se desempela la funcién laboral.

Fundacion Estatal W
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Inférmate

info@agoracanarias.com
www.agoracanarias.com

928 032 550
665 550 400
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